
时

2024-2025年度合规管理工作推进计划

间 备 注序号 应完成主要工作 需提交工作成果

完成合规管理组织体系建设任务，落实工作保障：

1.制定《合规管理体系建设方案》、 2024-2025年工作
1.《合规管理体系建设方案》、 2024-2025年工

计划、 合规全员宣贯及培训计划；
作计划、 合规全员宣贯及培训计划；

2.成立合规委员会， 明确合规委员会主任及职责；
2024年 7 2.成立合规委员会文件；

1 3 .任命首席合规官， 明确职责；
月-9月 3.首席合规官任命文件；

4.明确业务及职能部门合规管理员，明确职能职责；
4.合规管理员名册 ；

5.召开合规管理体系建设动员会；
5.《合规管理办法》。

6.制定《合规管理办法》 ;
7.开展一次“合规管理宣传月”活动。

完成合规管理制度体系、 运行机制建设任务：
1.制定《企业员工合规行为准则》 ;

2.制定合规应急预案、 合规风险识别评估预警办法、
合规审查办法、 合规绩效考核办法、 合规管理员管理 1.《企业员工合规行为准则》;

2024年 10 办法、 合规管理有效性评价办法、 合规培训制度、 合 2.合规管理具体制度文件；
2

月-12月 规举报与调查办法等制度办法，按照《雅安市市属监 3.合规风险清单、 岗位职责清单、 流程管控清
管企业合规管理办法》建立健全合规管理运行机制， 单。

形成合规风险清单、 岗位职责清单、 流程管控清单；
3.开展一次合规管理员专题培训；

4.持续开展合规管理宣贯。
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时 间 备 注序号 应完成主要工作 需提交工作成果

完成合规管理制度体系、 运行机制建设任务：
1.结合企业主责主业、 合规管理重点领域等， 制定专
项合规指引或合规操作指南(数量不小于主责主业个 1.合规管理专项指引或操作指南；

2025年 1
3 数); 2.合规管理培训资料及信息简报；

月-3月
2.开展一次合规管理全员宣讲培训； 3.企业合规理念、 合规手册， 组织签订的合规

3.加强合规文化建设，形成具有企业自身特色的合规 承诺书 。

理念，编制合规手册，开展合规承诺。

1.制定合规管理信息化建设工作方案并启动建设工 1.合规管理信息化系统建设工作方案；
2025年 4 作； 2.合规管理体系运行记录；

4
月-6月 2.推动企业合规管理体系全面、 有效运行； 3.合规审查台账、 合规培训台账、 合规举报台

3.持续开展合规管理宣传、 培训 。 账、 合规风险事件管理台账。

1.持续推进合规管理信息化建设工作； 1.合规管理信息化建设工作2025年度推进报
2025年 7 2.持续开展合规管理宣传、 培训； 告；

5
月-12月 3.完成年度合规管理工作总结报告； 2.完成年度合规管理工作总结报告；

4.按要求报送年度考评材料。 3.年度合规考核验证材料。
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